
MESTRADO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS E DO
CONHECIMENTO

OBJETIVO

PERFIL DE ENTRADA

Formar profissionais com competências técnicas, operacionais e estratégicas para o desempenho 
proficiente de funções nas áreas de gestão de recursos humanos e do conhecimento nas organi-
zações; 
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Economia e Sociologia do Trabalho

CCO 505 20 64 89 4Técnicas de Negociação e de Mediação

Desenvolvimento Organizacional e Gestão da Mudança

Gestão de Recursos Humanos e de Equipas

Gestão Estratégica dos Recursos Humanos

Gestão de Competências, de Talentos e do Capital Humano

Empreendedorismo e Desenvolvimento de Negócio


