MESTRADO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E DO
CONHECIMENTO

OBJETIVO

Formar profissionais com competéncias técnicas, operacionais e estratégicas para o desempenho
proficiente de funcdes nas areas de gestdo de recursos humanos e do conhecimento nas organi-

zacoes;

PERFIL DE ENTRADA




Primeiro Semestre

Segundo Semestre

Area Horas de Horas T. Carga
cientifica  Cddigo Unidade curricular contacto auténomo horaria total Créditos
CCO 505 Técnicas de Negociacdo e de Mediagéo 20 64 89 4
ECO 512 Economia e Sociologia do Trabalho 25 80 110 4
GES 507 Empreendedorismo e Desenvolvimento de Negdcio 25 80 110 4
GES 508  Desenvolvimento Organizacional e Gestéo da Mudanca 25 80 110 4
GES 509 Gestdo de Recursos Humanos e de Equipas 30 96 131 5
GES 510 Gestdo Estratégica dos Recursos Humanos 30 96 131 5
GES 511  Gestdo de Competéncias, de Talentos e do Capital Humano 25 80 110 4
180 576 791 30

Terceiro e Quarto Semestre

Area Carga
cientifica  Cddigo Unidade curricular horéria total Créditos
MEM 501 Dissertagdo de Mestrado
1500 60
MEM 502 Trabalho de projecto




